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SAVOIRS ESSENTIELS 

 

À la fin de la formation, le stagiaire doit être capable de : 

§ Permettre aux publics visés d’acquérir et de développer le socle de 
compétences générales, comportementales et transversales 
nécessaires à leur intégration sociale et à leur évolution 
professionnelle ; 

§ Permettre aux publics visés de reprendre confiance en eux et 
d’enclencher une dynamique d’apprentissage nécessaire à la réussite 
de leur parcours d’insertion sociale et professionnelle ; 

§ Rendre visible les compétences acquises en les valorisant et en les 
certifiant autant que possible.   

 
 
Méthode pédagogique 

§ Pédagogie du faire favorisant les mises en situation à travers  
des plateaux techniques, des stages en entreprise, des modalités 
pédagogiques actionnelles.  

§ Accompagnement individualisé. 
§ Présentiel et à distance (l’accès aux contenus et aux ressources  

de la formation à distance s’effectue par connexion à la plate-forme 
Acséa Formation). 

 
  

MÉTIERS VISÉS 

Préparatoire, la formation 
vise une insertion 
professionnelle sur le 
métier visé par le stagiaire 
ou une entrée sur une 
formation qualifiante.  

PUBLIC VISÉ 
 
Normands : 
• En recherche d’emploi, 

sans inscription 
obligatoire à France 
Travail. 

• Sans emploi ou occupant 
un emploi à temps 
partiel.  

• Aux salariés 
conformément au cadre 
d’intervention des 
salariés en insertion voté 
en Assemblée Plénière 
du 16 décembre 2019. 

 
Afin d’être éligible à ce 
programme de formation, 
les publics non scolarisés 
en langue française 
devront :  
• Avoir suivi la formation 

OFII préalablement, 
lorsqu’elle est prescrite. 

• Disposer d’une 
autorisation de travailler 
sur le sol français pour 
pouvoir bénéficier du 
statut de stagiaire de la 
formation 
professionnelle. 

 
PRÉREQUIS 
 

Parmi les publics visés 
sont notamment attendus 
les personnes :  

• En situation d’illettrisme.  
• En situation 

d’illectronisme. 
• Ayant besoin d’acquérir 

des compétences en 
langue française afin 
d’intégrer le marché du 
travail en France. 
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SAVOIRS ESSENTIELS 
 
 
Conditions techniques nécessaires à la FOAD 

§ Avoir accès à un ordinateur, tablette ou téléphone portable avec 
une connexion internet. 

§ En cas d’absence de matériel, être capable de se déplacer sur un 
Espace Public et Numérique, un tiers lieux.  
 

 
Modalités d’accès à la formation 

§ Participation à une information collective ou un rendez-vous 
individuel. Pour s’inscrire à une information collective, il vous 
suffit d’appeler au     02 31 31 14 16. 

§ Vous pouvez aussi demander à votre Conseiller France Travail, 
Mission Locale, Cap Emploi,.. de vous inscrire. 

 
Contenu de la formation 
 

§ Utiliser des ressources numériques. 
§ Communiquer à l’oral. 
§ Communiquer à l’écrit. 
§ Mobiliser des ressources mathématiques. 
§ Mobiliser les compétences transversales comme : 

o Développer ses modes d’apprentissages. 
o Organiser son activité. 
o Prendre en compte des règlements. 
o Gérer des informations. 
o Agir face aux imprévus. 
o Travailler en équipe. 
o Prendre en compte les usages sociaux.  

 
Durée de la formation 

§ Durée en centre : 600 heures – 17 semaines. 
§ Durée en entreprise : 105 heures - 3 semaines. 

LIEUX DE FORMATION 
• Acséa Formation 

10 place Fournet 
14100 LISIEUX 

• Acséa Formation 
4 rue Alexandre Dubourg 
14600 HONFLEUR 

• GRETA Côtes Normandes 
Lycée Paul Cornu 
rue Paul Cornu 
14100 LISIEUX 

• GRETA Côtes Normandes 
Lycée Albert Sorel 
Avenue du Labrador 
14600 HONFLEUR 

 
DÉLAIS D’ACCÈS  
À LA FORMATION 
• Entrée possible tout au long de 

l’année civile. 
 
MODALITÉS 
D’ÉVALUATION/VALIDATION 
• Mise en situation professionnelle 

en entreprise ou en centre de 
formation. 

• Peuvent être proposées des 
certifications comme : 
o CLEA, CLEA Numérique, PIX, 

SST. 
o DELF, DALF niveau A1 à B2, 

TCF 
o Badges numériques qui 

valident les compétences 
acquises. 

TARIF ET FINANCEMENT 
• Pour les demandeurs d’emploi, 

le coût de la formation est pris 
en charge par la Région 
Normandie. 

• Le stagiaire est rémunéré 
pendant sa formation sous 
certaines conditions 
(Région, France Travail si ARE). 

 
SUITES DE PARCOURS, 
FORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES POSSIBLES 
• Une formation qualifiante ou 

certifiante du programme Qualif 
de la Région. 

• L’apprentissage. 
• L’emploi direct. 
 
ACCESSIBILITÉ 
• Cette formation est accessible 

aux apprenant.e.s en situation de 
handicap. Tous les moyens 
humains et techniques seront 
mis en place en partenariat avec 
les prescripteurs et partenaires 
(Cap Emploi, l’AGEFIPH...) pour 
compenser le handicap. 

• Contacter la référente handicap : 
  acseaf.handicap@acsea.asso.fr 
 


